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INLEIDING 
  
Sinds 1993 zet Stichting Aarde-Werk zich in voor de verduurzaming van 
multiculturele grootstedelijke gemeenschappen. Onze inspanningen 
worden gedragen door getrainde vrijwillige coaches, die bijdragen aan de 
verduurzaming van steden in onze regio. Vanuit ons actieve kantoor in 
Den Haag coördineren en begeleiden wij diverse projecten en activiteiten. 
  
ErnstJan Stroes 
Voorzitter Aarde-Werk 
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1.​ STRATEGIE 
Stichting Aarde-Werk is in 1993 opgericht met als doel het bewustzijn van 
stedelingen ten aanzien van de kwaliteit van leven op aarde te vergroten. 
Wij ontwikkelen en begeleiden vernieuwende projecten op het gebied van 
leefbaarheid, sociale cohesie,  duurzaamheid en ecologie. Aarde-Werk 
specialiseert zich in activiteiten waarbij door bewustwording bij bewoners 
duurzame gedragsverandering wordt bereikt. Dit resulteert in een 
samenleving die meer in balans is met de leefomgeving en zichzelf. 

1.1.​ Doel en visie 
Conform onze statutaire doelstelling streeft Aarde-Werk ernaar het 
bewustzijn en de kennis van stedelingen te bevorderen ten aanzien van 
hun verbondenheid met onze planeet Aarde. Duurzaam leven is daarbij 
richtinggevend. Aarde-Werk doet dat door het uitvoeren van diverse 
projecten. In opdracht van lokale overheden dan wel met middelen van 
fondsen en donateurs. Conform haar statuten verwezenlijkt Aarde-Werk 
haar doel middels bijeenkomsten, cursussen, trainingen, evenementen, 
excursies en interne gecertificeerde opleidingen. 
 
Het motto van Aarde-Werk is: 
Duurzaam op Aarde, daar maken we Werk van. 
Met deze samenvattende zin wil Aarde-Werk laten weten waar we voor 
staan en waar u ons op mag aanspreken. 
 
Aarde 
Het gaat ons om een leef- en werkstijl die rekening houdt met de 
behoeften en wensen van komende generaties. Daarbij denken we niet 
alleen aan mensen, maar ook aan komende generaties dieren, planten en 
bomen. We werken vanuit een globale visie. 
 
Werk 
Er is veel werk te doen om bovenstaande te bereiken. We doen dat in een 
goede werksfeer, met eerlijke en open verhoudingen en gebruikmakend 
van ieders, zeer diverse, talenten. 

1.2.​ Vrijwilligers 

Vrijwilligers vormen het kloppende hart van Stichting Aarde-Werk. Ze 
spelen een cruciale rol door hun inzet, talenten en toewijding. Onze 
vrijwilligers vervullen bestuursfuncties en werken als coaches. Het bestuur 
bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester. Coaches worden 
opgeleid en gecertificeerd om individuen en groepen te begeleiden en 
onze educatieve programma’s uit te voeren. We werven vrijwilligers via 
(wijk)bijeenkomsten, evenementen en via partners. Na intake en training 
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doorlopen zij een stage. Begeleiding gebeurt door onze manager projecten 
met regelmatige evaluaties. Vrijwilligers ontvangen een vergoeding en 
regelmatige scholing. Jaarlijks organiseren we een uitje als waardering. 
Ons vrijwilligersbeleid wordt jaarlijks geëvalueerd om optimaal samen te 
werken en bij te dragen aan een duurzame samenleving. 

2.​ BELEID 
Op dit moment heeft Stichting Aarde-Werk vier beleidslijnen:  

●​ Duurzaam leven 
●​ Vitaliteit en Zelfredzaamheid 
●​ Leefbaarheid 
●​ VvE Advisering op Maat 

Door hun karakter dragen de binnen deze lijnen uitgevoerde projecten 
ieder op hun eigen manier bij aan de verduurzaming van leven en wonen 
in de grote stad en de verbetering van de positie van kwetsbare 
doelgroepen en met name mensen met lage inkomens.  
 
Daarnaast draagt Aarde-Werk bij aan projecten die incidenteel 
plaatsvinden en een bijdrage leveren aan haar doelstellingen. 

2.1.​ Duurzaam Leven 

Aarde-Werk richt zich op het bevorderen van duurzaam leven door middel 
van educatieve programma's en workshops. Een voorbeeld hiervan is het 
"Leve Leven!"trainingsprogramma, dat deelnemers bewust maakt van hun 
verbinding met de aarde en hen aanzet tot duurzame gedragsverandering. 
Afhankelijk van de beschikbare middelen en de behoeften van de 
doelgroep bieden wij voorlichtingsbijeenkomsten, cursussen en 
coachtrainingen aan. 

Duurzaam leven omvat verschillende aspecten die direct bijdragen aan 
een grotere vitaliteit en een verminderde ecologische voetafdruk van de 
deelnemers aan onze activiteiten. Hierbij spelen de volgende thema’s een 
belangrijke rol: 

●​ Energiebesparing: Het verminderen van energieverbruik is een 
belangrijk speerpunt. In onze volwasseneneducatie bijeenkomsten 
leren deelnemers hoe ze energie kunnen besparen door efficiëntere 
verlichting, betere isolatie en bewuster omgaan met elektrische 
apparaten. Dit draagt niet alleen bij aan duurzaamheid, maar helpt 
huishoudens ook om kosten te besparen en zo energiearmoede 
tegen te gaan. 

●​ Voedsel: Voedselproductie en -consumptie hebben een grote 
impact op het milieu. Wij stimuleren duurzame keuzes door kennis 
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te verspreiden over duurzame en gezonde voeding, lokale 
producten en het verminderen van voedselverspilling. 

●​ Water: Water is een kostbaar goed. Via onze educatieve 
activiteiten leren deelnemers hoe ze water kunnen besparen, 
bijvoorbeeld door efficiënter om te gaan met kraanwater, 
regenwater op te vangen en het waterverbruik bij huishoudelijke 
taken te verminderen. Daarnaast leren we deelnemers over de 
waterkringloop en wat er wel en niet door het riool mag. 

●​ Energietransitie: We spelen een actieve rol in de energietransitie 
door bewoners te informeren bij de overgang naar duurzamere 
vormen van verwarmen en koken. Wij informeren huishoudens over 
welke haalbare en betaalbare energiezuinige verwarmingssystemen 
er zijn en het gebruik van inductie koken. Door samenwerking met 
lokale partners en gemeenten dragen we bij aan een inclusieve en 
realistische energietransitie. 

●​ Bewustwording: De kern van al onze activiteiten is het vergroten 
van bewustwording. Door mensen inzicht te geven in hun 
ecologische voetafdruk en hen praktische handvatten te bieden om 
duurzamer te leven, streven we naar een blijvende 
gedragsverandering. Dit doen we door middel van interactieve 
sessies, praktijkgerichte opdrachten en het delen van inspirerende 
succesverhalen uit de gemeenschap. 

●​ Gedragsverandering: Duurzame maatregelen zijn alleen effectief 
als bewoners zich bewust zijn van de consequenties van hun gedrag 
en dat gedrag ook gaan aanpassen. Wij bieden educatieve 
programma’s waarin we handvatten bieden die gedragsverandering 
mogelijk maken, bijvoorbeeld door interactieve 
bewustwordingslessen, trainingen en evenementen en het 
aanbieden van praktische tips. 

2.2.​ Vitaliteit en Zelfredzaamheid 

We zetten ons in om vitaliteit en zelfredzaamheid te bevorderen. We doen 
dit met onze educatieve projecten en activiteiten. Bijvoorbeeld in het 
project "Den Haag Zuidwest Gezond" hebben we ons gericht op het 
verbeteren van de gezondheid en het welzijn van kwetsbare bewoners. 

Vitaliteit en zelfredzaamheid omvat verschillende aspecten die bijdragen 
aan een betere levenskwaliteit: 

●​ Eten: Een gezond voedingspatroon is essentieel voor een goede 
gezondheid. Wij bieden voorlichting en praktische workshops over 
gezonde voeding, duurzame voedselkeuzes en het belang van een 
evenwichtige maaltijd. 

●​ Bewegen: Lichaamsbeweging is een belangrijk element van 
vitaliteit. Wij stimuleren actieve leefstijlen door het organiseren van 
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wandelgroepen en bewustwordingscampagnes over het belang van 
beweging voor fysieke en mentale gezondheid. 

●​ Eenzaamheid: Sociale verbondenheid draagt bij aan een betere 
mentale gezondheid. Wij organiseren groepsactiviteiten en 
gemeenschapsprojecten die ontmoeting en onderlinge steun 
bevorderen, waardoor bewoners zich minder geïsoleerd voelen. 

●​ Binnenmilieu: Een gezond binnenklimaat heeft directe invloed op 
welzijn en gezondheid. Onze workshops richten zich op 
bewustwording van het belang van luchten en ventileren, de 
gevaren van koolmonoxide, de oorzaken en gevolgen van vocht en 
schimmel in huis, en wat je zelf kunt doen voor een gezonde 
leefomgeving. 

Door deze aanpak helpen wij bewoners om hun welzijn en 
zelfredzaamheid te vergroten, wat leidt tot een gezondere en meer 
verbonden gemeenschap. 

2.3.​ Leefbaarheid 

We werken ook aan het verbeteren van de leefbaarheid via diverse 
projecten en samenwerkingsinitiatieven. Dit draagt bij aan een schonere, 
veiligere en socialere leefomgeving. 

Leefbaarheid omvat verschillende aspecten die een positieve invloed 
hebben op het dagelijks leven van bewoners en hun leefomgeving: 

●​ Afval: Goed afvalbeheer is cruciaal voor een schone en gezonde 
leefomgeving. Wij organiseren voorlichting over afvalscheiding, 
recycling en het verminderen van zwerfafval. Door bewoners 
bewust te maken van hun rol in het afvalbeheer, stimuleren we 
duurzamer gedrag. 

●​ Ongedierte overlast: Slecht afvalbeheer en onvoldoende hygiëne 
kunnen leiden tot ongedierte problemen, zoals rattenoverlast. Wij 
geven voorlichting over preventieve maatregelen om ongedierte 
overlast te verminderen, zoals het goed aanbieden van 
voedsel(afval) en het vermijden van zwerfafval. Daarnaast maken 
we mensen bewust van de noodzaak om waarnemingen van ratten 
direct te melden bij de gemeenten. 

●​ Participatie: Actieve betrokkenheid van bewoners is essentieel 
voor het succes van leefbaarheidsprojecten. Wij moedigen 
participatie aan door bewoners te stimuleren actief deel te nemen 
aan wijkactiviteiten en ze te leren over de 
ondersteuningsmogelijkheden in hun directe omgeving.  
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●​ Empowerment: Het versterken van de positie van bewoners 
draagt bij aan duurzame gedragsverandering. Wij bieden trainingen 
en workshops aan die hen de kennis en vaardigheden geven om 
zelfstandig verbeteringen in hun wijk door te voeren. 

Door deze aanpak verbeteren we niet alleen de fysieke leefomgeving, 
maar versterken we ook de sociale cohesie en betrokkenheid binnen de 
gemeenschap. 

2.4.​ VvE Advisering op Maat 

Aarde-Werk biedt op maat gemaakte advisering aan Verenigingen van 
Eigenaren (VvE’s) om hen te ondersteunen bij verduurzamingsinitiatieven. 
Dit omvat onder andere advies over hoe een VvE haalbaar, betaalbaar, 
realistisch kan verduurzamen en hoe men daarvoor draagvlak kan 
creëren. Door VvE’s te begeleiden bij het implementeren van duurzame 
maatregelen, dragen we bij aan een duurzamere en leefbaardere 
woonomgeving. 

Onze aanpak richt zich op meerdere belangrijke aspecten: 

●​ Advisering op maat: Wij bieden op maat gemaakte oplossingen 
die aansluiten bij de specifieke behoeften en mogelijkheden van 
VvE’s. Dit kan variëren van technische verduurzamingsmaatregelen 
tot strategische plannen voor langetermijnbeheer. 

●​ Bewonersbetrokkenheid: Het succes van verduurzaming binnen 
een VvE staat of valt met de betrokkenheid van bewoners. 
Daarvoor is draagvlak nodig. Wij geven advies en ondersteunen de 
VvE daarmee. Dit kan door middel van actieve deelname aan een 
vergadering, ALV, informatiebijeenkomst en/of workshop energie 
besparen, waarbij we bewoners meenemen in het proces. 

●​ Duurzame maatregelen: We maken bewoners bewust van de 
mogelijkheden tot verduurzaming van hun woning of appartement 
binnen de context van hun VvE. Wij geven informatie over de 
realistische, haalbare en betaalbare verduurzamingsmogelijkheden. 
Daarnaast geven we veel praktische energiebesparende tips.  

●​ Draagvlak: Wij ondersteunen VvE’s en hun leden om draagvlak te 
creëren voor verduurzaming en daarin praktische stappen te zetten. 
We bieden hen de onafhankelijke kennis die nodig is om vertrouwen 
te krijgen binnen de VvE zodat men zich gezamenlijk in kan zetten 
voor verduurzaming. 

Met deze integrale benadering zorgen we ervoor dat VvE’s niet alleen 
advies krijgen, maar ook daadwerkelijk stappen zetten richting een 
duurzamere toekomst. 
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3.​ FINANCIERING 
Stichting Aarde-Werk is een organisatie zonder winstoogmerk; alle 
verkregen baten worden aangewend voor de realisatie van onze 
doelstellingen. Bij eventuele vereffening komt een batig saldo ten goede 
aan het doel van de stichting, zoals vastgelegd in onze statuten. 

3.1.​ Verwerving en beheer van gelden 
De stichting Aarde-Werk verwerft haar gelden uit projectfinanciering voor 
projecten van lokale en regionale overheden in Nederland, projectdonaties 
van fondsen en in zeer beperkte mate donaties van private personen. De 
jaarlijkse opbrengsten worden volledig ingezet voor de realisatie van de 
projecten en dus voor de statutaire doelen van stichting Aarde-Werk. Door 
het feit dat Aarde-Werk bestuurd wordt door een vrijwillig bestuur zijn er 
vrijwel geen beheerskosten. De beheerskosten belopen minder dan 10% 
van de totale jaaromzet van de stichting en zijn goed toe te wijzen aan de 
projecten van de organisatie. De stichting financiert geen derden en 
realiseert de projecten direct en in eigen beheer. De bestuurders, nog 
enige derde rechtspersoon, kunnen individueel beschikken over het 
vermogen van de stichting, dit is vastgesteld in artikel 7 lid 2. Er zijn geen 
volmachten verstrekt als bedoeld in artikel 7 lid 3. 

3.2.​ Beloningsbeleid 
De leden van het bestuur ontvangen voor hun werkzaamheden geen 
andere beloning dan een vergoeding voor gemaakte onkosten. Voor 
niet-beleidsbepalende werkzaamheden kan een marktconforme 
vergoeding worden toegekend. Ons beloningsbeleid is erop gericht 
medewerkers te belonen volgens maatschappelijk aanvaardbare en 
verantwoorde maatstaven, passend bij onze status als algemeen nut 
beogende instelling (ANBI). 

3.3.​ Beschrijving Administratieve Organisatie 
Aarde-Werk stelt jaarlijks een jaarrekening op. De administratie wordt 
gevoerd door de penningmeester en de jaarrekening wordt zo nodig 
opgesteld door een officiële accountant, die tevens een 
accountantsverklaring opstelt. 

3.4.​ Publicatieplicht 
Wij voldoen aan onze publicatieplicht door middel van onze website: 
www.aarde-werk.nl 

Met dit beleidsplan voor 2025-2028 zet Stichting Aarde-Werk haar inzet 
voort om stedelijke gemeenschappen te verduurzamen en de 
verbondenheid van bewoners met de planeet Aarde te versterken. 
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